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Foolalkozds-evészséotioy szabdlvzaf

A munkavédelemrol szold 1993, évi XCIII. torvény elrendeli, valamint az annak
végrehajtasara kiadott rendeletei rendelkeznek arrdl, hogy minden munkaltato foglalkozas-
egészségiigyl szolgaltatast koteles biztositani valamennyi munkavéllalja szamara. A
foglalkozas-cgészségligyi szolgaltatds szervezésérdl ¢s mikddésérdl, az alkalmazottak
kategoriak szerinti besorolasardl a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrél szolo 89/1995. (VIL.
14.) Kormanyrendelet tartalmaz vonatkozé eldirdsokat. Az egészségligyi tevékenység
végzésére vald alkalmassagra vonatkozd rendelkezéseket az egészségligyi tevékenység

végzésénck egyes kérdéseirdl sz616 2003. évi LXXXIV. torvény tartalmazza.

A gyogyintézetek miikddési rendjérdl, illetve szakmai vezeté testiiletérdl sz616 43/2003. (VIIL
29.) ESzCsM rendelet 9. § (2) bekezdés d) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan a Kenézy
Gyula Kérhaz és Rendeléintézet (a tovabbiakban: Koérhaz) Féigazgatdjaként a Korhdz
Foglalkozds-egészségiigy szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat) — figyelemmel a
Koérhaz Szervezeti Mikodési Szabalyzatara, Kollektiv Szerzodésére, illetve Kozalkalmazotti

Szabalyzatara — az alabbiak szerint allapitom meg:

1. AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

A munkakiri alkalmassag orvosi vizsgalatanak célja annak orvosi megallapitasa, hogy
az egészségiigyl dolgozo

a.) egészségiigyl szempontbd! alkalmas-e a valasztott (kijelolt, gyakorolt)
munkakdrben egészségének vagy testi €pségének eldre lathatd karosodasa
nélkiil a munka végzésére;

b.) esetleges betegsége a munka ellatdsa soran nem idézhet-e elé sajat
személyével vagy dolgozd tarsaival kapcsolatban baleseti veszélyt vagy
fertdzést;

c.) megvaltozott munkaképességére tekintettel, milyen feltételek mellett
foglalkoztathato;

d.) a jarvanyligyi érdekbd! kiemelt munkakéréknél nem szenved-e bizonyos
fertéz6 betegségekben, illetve nem hordozza-¢ szervezetében €s nem iiriti-c
szervezetébdl a fertdzo betegségek korokozait anélkill, hogy sajat maga ilyen
fertdzé betegség valamely ‘szakdban lenne;

e.) nem szenved-e olvan betegségben, amely miatt gyogykezelésre vagy

gondozdsra van sziikség.
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Az egészségiigyi dolgozok munkakori alkalmassagi orvosi vizsgilatit a Korhazzal
kozalkalmazotti és szerzodéses viszonyban allo foglalkozas-egészségiigyr szolgaltatd végzi

az alabbiaknak megfelelen.

A Koérhaz kozalkalmazottainak foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatdt végzd orvosok

teriileti megosztasat az /. szdmu mellékiet tartalmazza.

A Koérhaz foglalkozas-cgészségligyi orvosai és asszisztensei a rendelési idon kivill az

munkaidejiik fennmaradé részében az expozicios teriileteken végeznek munkat.

Egészségiigyi tevékenységet csak olyan személy végezhet, aki egészségi, mentilis és
fizikai allapotira tekintettel az adott tevékenység végzésére képes ¢s alkalmas., Az
alkalmassag megallapitisira a tevékenység megkezdését megelézoen, majd pedig
meghatirozott idészakonként ismétlédo jelleggel, alkalmassagi vizsgialat keretében

foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatra Keriil sor.

1. A Korhaz foglalkozas-egészségiigyi szolgalata altal vizsgilhato személyek:
- szabadfoglalkozasu természetes személyek (megbizasi szerzddéssel),
- kdzalkalmazottak;

- Onkéntes segitok (megbizasi szerzddéssel).

2. A Kérhaiz foglalkozas-egészségiigyi szolgdlata altal NEM vizsgalhatok:
- a Korhazzal szerzédéses jogviszonyban allé egyéni vallalkozok és tarsas

vallaikozas tagjai.

3. Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat végzi:

- a kiilén jogszabalyban meghatarozott munkakdn alkalmassagi vizsgalatokat, és
kezdeményezi az ehhez sziikséges szakorvosi vizsgalatokat;

- kavizsgalja, a kilén jogszabdlyban meghatirozottak szerint, a foglalkozdsi
megbetegedéseket, tokozott expozicionak kitett eseteket;

- vizsgdlja a munkavégzés egészségkarositod hatdsait;

- végzi az egyéni véddeszkozokkel kapesolatos tanacsadast;

- végzi a munkavallalok munkakériilményeivel kapcsolatos felvilagositést;

- végzi az egyes foglalkozasi csoportokra eldirt iddszakos orvosi vizsgalatokat,

- eldirdsszerlien vezeti a dolgozok foglalkozds-egészségligyvi nyilvantartasat;
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végzi a megvaltozott munkaképességli dolgozok alkalmazasi feltételeinek
vizsgalatat;

kivizsgalja a foglalkozasi megbetegedéseket, illetve annak gyan(jat, megszervezi
a specialis vizsgalatokat és lefolytatja a jogszabélyban régzitett eljarasokat;

eleget tesz a foglalkozas-egészségiiggvel kapcsolatos valamennyi jelentési

kotelezettségenek.

4, A szolgaltaté kozremiikodik:

a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban;

foglalkozas-egészségiigyi,  fiziologiai, ergondmiai,  higiénés  feladatok
megoldasaban;

az ¢ls6segélynyujtds €s a siirgds orvosi ellatas megszervezésében, az
elsOsegélynyujtdk szakmai felkészitésében;

a munka- és egészségvédelmi szemléken a megbizd telephelyén;

a katasztrofa-megel$20,-elharito,-felszamold  és az eldidézett karosodasok
rehabilitacioés tervének kidolgozasaban; |
részt  vesz a  kOzegészségiigyi-jarvanyiigyl  szemléken,  munkahelyi
kockazatbecslésben;

a védooltasok megszervezésében (influenza, hepatitis).

5. A munkavédelmi feladatokat ellaté Altal végzett tevékenységek:

alkalmassagi vizsgalatok rendjét szabdlyozé dokumentum készitésében
kézremukodés;

kivizsgalja a foglalkozasi megbetegedéseket, fokozott expozicionak kitett esetek
vizsgalataban részt vesz;

a szerzddésben foglaltak szerint vizsgalja a munkavégzés egészségkarositd

hatasait.

II. RENDELESI IDOK / RENDELO SZAKORVOSOK

Elkitas helye:
Eléjegyzés kérheto: 513- 672
Bethlen u. 11-17 sz. Zold szektor 3040 rendel Tel: 513- 677
Dr. Adorjan Erzsébet

»  Hétfs: 13.00- 18.00
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»  Kedd: 13.00- 16.00
»  Szerda: 7.30- 12.30
»  Csitortgk: 7.30-12.30

Bethlen u. 11-17 sz.  Zild szektor 3040 rendelo Tel: 5313- 677
Dr. Kusai Aniké

»  Hétfo: 7.30-12.30
»  Kedd: 7.30-12.30
> Szerda: 13.00- 18.00
»  Csuortsk: 13.00- 18.00
Bethlen uv. 11-17 sz.  Zild szektor 3038 rendeli Tel: 513- 674

Dr. Juhasz Anita

»  Hetfo: 13.00-18.00
»  Kedd: 13.00- 18.00
»  Szerda: 7.30- 12.30
»  Csitortok: 7.30- 12.30

Bethlen u. 11-17 sz.  Zold szektor 3038 rendeld Tel: 513- 674

Dr. Toth Marianna

»  Hetfé: 7.30-12.30

» Kedd: 7.30- 12.30

»  Szerda: 13.00- 18.00

»  Csinortok: 13.00- 18.00

.

Bethlen u. 11-17 sz.  Zold szektor 3040 rendeld Tel: 513- 677
Dr. Mikita Janos
»  Péntek: 8.00 -12.00

II. ELOZETES ALKALMASSAGI VIZSGALAT

1. Elbzetes munkakéri alkalmassagi vizsgalatot Kell végezni
a Korhaz altal foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését
megeldzoen;
- a Korhaz altal foglalkoztatott  személynél a munkakdr, munkahely,
munkakériilmények megvaltoziatasa elétt, ha
o fizikai munkat végez,

o fiatalkor(,
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e nem fzikai munkakorben foglalkoztatott munkavallalé az ) munkakérben
vagy munkahelyen a korabbinal nagyobb vagy eltéré jellegli megterhelésnek
lesz kitéve;

- kéthetes id6tartamot meghalado kalfSldi munkavégzés esetén a Kiutazas elétt,
minden munkavallalonal, ha

o kozepesen nehéz vagy nehéz fizikai megterheléssel jardé munkat végez,

e a kiilfoldi munkavégzés és a munkakdrnyezete a hazainal nagyobb
megterhelést ro a munkavatlalora,

o a foglalkozas-egészségiigyi  szolgaltatds nyujtdja a  munkavillalé
egészségligyi allapotara tekintettel szitkségesnek tartja;

- kirendelés esetén, a kirendelés eldtt a kirendelést elrendeld munkaltato
foglalkozas-egészségiligyi szolgaltatdja;
- a Koérhazzal szerzédéses jogviszonyban allé foglalkoztatni kivant személynél a

munkavégzés megkezdését megeldzden az eljards a fent leirtakkal azonos.

2. Folyamat
a. Valamennyi felvételre jelentkez$ kételes részt venni az elézetes alkalmassagi orvosi
vizsgalaton. A felvételre jelentkezd dolgozot a munkahelyi vezetd a személyi adatokat
és a betdltendd munkakdr pontos megjeldlését és munkakorilményeit tartalmazo
»Beutaldis  munkakéri  orvesi  alkalmassigi  vizsgdlatra” elnevezési
nyomtatvannyal, az ,,Egészségligyi nyilatkozat és vizsgalati adatok” cimi kényvvel

¢s az Oltasi kiskdnyvvel a foglalkozds-egészségiigyl szolgdlathoz kiildi.

b. A vizsgalatot végzd orvos annak eredményét az I. fokd munkakori orvosi
alkalmassagi vélemény c. nyomtatvanyra ravezeti és kiallia a ,Murkavdllalo

egészségiigyl torzsiapja” elnevezési nyomtatvanyt.

c. Ugyanakkor a vizsgalatot végzé orvos kitolti, aldirja, és a dolgozdval aldiratja
»Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgalati adatok” cimii kdnyvet, amelyet a dolgozé a
munkahelyr vezet6jétél kap meg ¢és a vizsgalat utdn visszavisz a munkahelyi

vezetdjének.

d. A megjeldlt munkakdr betsltésére alkalmasnak mindsitett dolgozot a Humanpolitikai
¢s Munkaiigyi Osztaly dllomanyba veszi €s a mepfeleld szervezeti egységhez irdnyitja.

Az egészségligyr dolgozé felvétel lapjan, jeldlni kell az elvégzett alkalmassagi orvosi
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vizsgalat tényét, az orvosi véleményt a Humaéanpolitikai €s Munkatigyi Osztaly az

egészségligyi dolgozd személyi anyagaban megbrzi.

IV. IDOSZAKOS ALKALMASSAGI VIZSGALAT

A vizsgélatok esedékességét a foglalkozas-egészségligyi szolgélat orvosa éllapitja meg, aki

a vizsgalatok iitemezését a szervezeti egység vezetdjével kézli (éves litemterv).

A szervezeti egység vezetje koteles gondoskodni arrdl, hogy a vizsgdlatra rendelt

dolgozok az eldirt idépontban megjelenjenek.

Azt a dolgozit, aki nem rendelkezik érvényes alkalmassigi orvosi véleménnyel, ¢l kel

tiltani a munkavégzés alol.

A 33/1998.(VI1.24.) NM rendelet mellékletében szerepld fizikai, kémiai koroki tényezdk
hatasanak kitett munkavallalok esetében az idSszakos vizsgalatok bioldgiai monitorozast is
magaban foglalja. A biol6égiai monitorozashoz szitkséges vizsgalatokat az NM rendelet
szerinti gyakorisaggal kell elvégezni. Ett6] eltéré gyakorisagot a foglalkozas-egészségligyi

orvos az expozicid figyelembevételével hatdrozhat meg.

A mellékletben nem szerepld é€s idiilt vagy késti hatast veszélyes anyagok esetében, a
munkaltatotol megkapott biztonsagi adatlapon szerepld informaciok alapjan évenként

idészakos munkakdri alkalmassagi vizsgalatot kell végezni.

Az iddszakos munkakori alkalmassagi vizsgilatot végzé orvos a vizsgalati eredmények
alapjan eldirtaknal rovidebb érvényességi id6t is megallapithat illetve korlatozasokkal
engedheti a munkavallalot dolgozni. Amennyiben a munkahelyi vezetd a korlatozasokat nem
tudja biztositani, akkor soron kiviili wvizsgalatot kérhet a korlatozast leiré vélemény

kézhezvételét kivetden,

V.JARVANYUGYI ERDEKBOL VEGZETT ELOZETES, IDOSZAKOS
VAGY SORON KiVULI ORVOSI VIZSGALAT

A jarvanyiigyi ¢érdekbdé]l kiemelt munkakdrok, tevékenységek esetében a munka
megkezdése eldtt a munkavaltlalonak, a munkat végzo személynek elézetes munkakori, illetve
személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat keretében ,,Egészségiigyi nyilatkozat”-ot, valamint

»Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgalati adatok” cimi kényvet kell kitéiteni.
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A jarvényligyi szempontbdl kiemelt jelentéségii munkateriileten foglalkoztatm kivéant
munkavallalo, illetve e tevékenységeket gyakorolni kivané munkat végzd személy, illetve
onkéntes esetében az eldzetes munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi

vizsgalat kiegésziil a meghatarozott ktelezd vizsgalatokkal.

A meghatiarozott munkakordkben a munkavallalonal a munkaviszony megszinését,
valamint a munkat végz6 személynél a tevékenység megsziintetését kivetd 30 napon belill az
Gjabb munkaba allashoz, a tevékenység ujabb gyakorlasihoz a jarvanytligyi érdekbdl végzett
szakvizsgalatokat csak akkor kell megismételni, ha azokat idékdzben lezajlott fertézo

megbetegedése vagy annak gyanuja indokolja.

A 2. szdmii mellékietben leirt vizsgalatok kozill elzetes alkalmassagi vizsgélat alkalméaval
a bakteriologiai, a tbe, a lues serologiai vizsgalatokat kotelezd elvégezni, a bérgyogyaszati
szakvizsgalatot csak panasz vagy tiinet esetén. Az idészakos, valamint a soron kivitli vizsgélat
alkalmaval a bakteriologial és a lues serologiai vizsgalatokat csak akkor kell elvégezi, ha a

megbetegedés gyanuja indokolja.

Azon munkavallald esetében, akit azonos munkakoérben, ismételten foglalkoztatnak és
munkakorénél fogva idoszakos munkakori alkalmassagi vizsgalatra nem kotelezett, valamint
nem jarvanyiigyi érdekbol kiemelt munkakorben dolgozik, az eldzetes munkakori
alkalmassiagi vélemény a munkaviszony megszlineését kovetd 6 honapig érvényes,

amennyiben egeszségi dllapotaban ezalatt véltozas nem toriént.

A dolgozd koteles megdrizni az ,Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgalati adatok” cimii
konyvét, azt munkaideje alatt magénal tartani, azt a munkahelyi vezetének atadni, aki a

munkaltatd vagy az ellendrzésre jogosultak koteles azt felmutatni.

Az elvesztett egészségiigyi konyvet a munkahelyi vezetd potolja, annak megtorténtéig a

dolgozdt munkakodrében foglalkoztatni nem szabad.

Az egészségligyi konyvvel ellatott dolgozo koteles soron kiviil a foglalkozas-egészségligyi
szolgalathoz fordulni és az orvos altal szitkségesnek tartoft orvosi {szakorvosi, laboratériumi
stb.) vizsgalatnak magat alavetni:

a. bizonytalan eredetil 1azas megbetegedése;
b. ftoglalkozdsanak  gyakorlasa  kovetkeztében  masok  megbetegedésének

eloidézésére alkalmas boérmegbetegedése;

10
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C.

d.

hasmenése és heveny gyomor- és bélpanaszai;

a vele kdzos haztartasban €16 személy hasmenéses megbetegedése esetén.

Ha a betegség tlinetei a munkahelyén jelentkeznek, koteles azt felettesének azonnal

jelenteni.

A jelentési kotelezettségre, annak elmulasztasabdl szarmazo jarvényligyl veszélyre, a

dolgozd személyes feleldsségére a munkdba allaskor a munkahelyi vezetének a munkavallalot

ki kell oktatni.

Ha a felsorolt esetek valamelyikérol a munkahelyi vezeté szerez tudomast, kiteles a

dolgozot azonnal alkalmassagi véleményezésre kiildeni.

VI. SORON KivULI MUI\IKAKORI VAGY SZAKMAI
ALKALMASSAGI VIZSGALAT

1. Soron Kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

a.

ha a munkavallald, egészségi allapotdban olyan valtozas kovetkezett be, amely
feltehetéen alkalmatlanna teszi az adott munkakor egészséget nem veszélyeztetd
¢és biztonsagos ellatasara, a szakma elsajatitasara, illetve gyakorlasara;

ha a ,Egészségiigyi Nyilatkozat”-on nyilatkozat tételére kotelezett
munkavéllalo, az ott felsorolt tiineteket észleli magan, vagy a vele kozds
haztartasban €l6kén;

heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesziéssel jaro
vagy ismétlddé munkabaleset eldfordulasat kvetden;

a munkavallald, tanul6é vagy hallgaté olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely
feltehetéen munkahelyt okokra vezethetd vissza, illetve 30 napos
kerestképtelenséget kévetden, valamint a kiilon jogszabaly szerinti 3. vagy 4.
csoportba tartozd biologiai tényezdk hatasanak kitett munkavallald esetén a 10
napot meghaladd kereséképtelenséget kovetoen;

ha a munkavallalé elére nem vart esemény soran expozicidt szenved;

ha a munkavillald munkavégzése — nem egészségi ok miatt — 6 honapot
meghaladoan sziinetel;

az a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetési kotelezettsége alol toriénd
mentesitésre iranyulo, a kiilon jogszabdlyban meghatdrozottak szerinti kérelem

benyujtasidhoz sziikséges.
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2. Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet

a. a foglalkozas-egészségiigyi orvos;

b. iskolaorvos;

¢. a haziorvos, illetve a kezelGorvos minden olyan heveny vagy 1dilt betegség utan,
amely a munkavallalo, illetve a munkat végzd személy munkaalkalmassdagat
befolyasolhatja;

d. az Orszdgos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofelligyeloség (a tovabbiakban:
OMMF) teriiletileg illetékes munkavédelmi feliigyeldségének (a tovabbiakban:
munkavédelmi felligyeloseg) feliigyeldje;

e. amunkahelyl vezetd;

f. amunkavallald, a munkat végzd személy, a tanuld vagy a hallgatd.

VII. ZAROVIZSGALAT

1. Zarovizsgalatot Kell végezni
a. Az emberi rakkeltd hatdsu anyagok tizéves, benzol, illetve ionizald sugdrzas
négyéves expozicidjat kovetben a tevékenység, illetve a munkaviszony
megszinésekor;
b. Idilt foglalkozasi betegség  veszélyével jard munkavégzés, illetve
munkakodrnyezet megszlinésekor, tovabba ha a foglalkoztatott korkedvezményre
jogosité munkakérben legalabb négy évet dolgozott:

c. Kiilfsldi munkavégzeés esetén a munkavallalo végleges hazatérését kbvetden.

Kilépéskor az adott szervezeti egységen dolgozd egyéb munkaltatoi jogkor gyakorldja

ellendrzi a vizsgalat megtorténtét. Annak hianyaban a dolgozéval elszamolni nem szabad.

VIIL. SERULEKENY CSOPORTBA TARTQZ(’) MUNKAVALLALOK
FOGLALKOZTATASA

1. N6 foglalkoztatasa

A munkakorn alkalmassag vizsgalatanal €s véleményezésénél figyelembe kell venni, hogy
a nok (kiilonos tekintettel a fogamzo képes koriakra ¢s a terhesekre — ezen beliil a terhesség
korai szakaszaban lévbkre —, a nemrégen sziilt, a szoptatdé anydkra, az anyatejet adokra)

alkalmatlanok vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak a 33/1998.(1V.24.) NM rendelet 8.
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szamu mellékietben felsorolt egészségkdrositd kockazatot jelentd vagy veszélyes
megterhelésekkel jaré munkakariilmények kdzotti munkavégzésre.

A fenti rendelet 9. szamu melléklete szerinti, a munkakdrnyezetben jelen 1évd koroki
ényezdk esetében a jelen rendeletben foglaltak végrehajtasa érdekében & munkaltaté koteles
kockazatbecslést végezni és megallapitani azokat az intézkedéseket, amelyekkel a noi

munkavallalok egészségét €s biztonsagat garantalm kell.

2. Fiatalkoru foglalkoztatasa

A fiatalkori munkaviszony keretében torténd foglalkoztatasat tilto vagy feltételekkel
megengedéd megterhelések listajat a 33/1998.(1V.24.) NM rendelet 8. szama melléklete
tartalmazza. Azon munkakoriilmények felsorolasat, amelyek fennalldsa esetén a fiatalkort
foglalkoztatasalioz az.alkalmassagi vizsgalat keretében elvégzett kockazatbecslés sziikséges a
9/A. szamU melléklet tartalmazza.

A tanulonak a szakma elsajatitasahoz szilkséges — egészségkarosodas kockdzataval jard
munkakdriillmények kozotti — foglalkoztatidsa nem haladhatja meg azt az idétartamot, amely a

szakma elsajatitasdhoz sziikséges.

3. 1disidé munkavallalo foglalkoztatisa

A munkakori alkalmassag vizsgdlatanal és véleményezésénél figyelembe kell venni, hogy
az 1d6s6do munkavallalok alkalmatlanok vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak a fenti
rendelet 8. szamu mellékletben felsorolt egészségkarosité kockdzatot jelentd vagy veszélyes
megterhelésekkel jard munkakoriilmények kdzotti munkavégzésre,

Az i1d6s6dd munkavallalé foglalkoztatasanal fokozottan tdrekedni kell a munkénak a

munkavallalé munkaképességéhez vald igazitasara.

4. Tanulok, hallgatok alkalmassagi vizsgalata

A szakképzd intézmény kételes a Korhaznal gyakorlatat t61té hallgatot/tanulot
a. elozetes,
b. id6északos,

c. soron kivilli vizsgalatra kiildeni.
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IX. AZ ORVOSI VIZSGALATROL TAVOLMARADAS VAGY
ALKALMATLANSAG

Az a munkavallalé, aki az elozetes, idészakos, soron Kiviili. munkakéri, szakmai,
illetve munkat végzo személy, aki az el6zetes, sorom kiviili személyi higiénés
alkalmassagi vizsgilaton nem vett részt, vagy alkalmatlan minésitést kapott, az adott
munkakirben nem foglalkoztathaté, szakmai képzésben nem részesithetd, a

munkateriileten nem foglalkoztathato, tevékenységet nem folytathat.

Ha a munkavallalé vagy a munkaltaté a munkakori alkalmassag elsé foka véleményével
(foglalkozas-egészségiigyl szolgalat) nem ért egyet, az orvosi vélemény kézhezvételétdl
szamitott 15 napon belil a . Beutaldis masodfokd munkakéri orvesi alkalmassagi
vizsgalatra” elnevezési nyomtatvanyon kérheti a munkakor alkalmassag masodfokon

torténd orvosi elbirdlasat az elsé fokon eljard szervnél.

A munkakori alkalmassag masodfoku vizsgalatat és véleményezését a Korhaz telephelye
szerint illetékes foglalkozas-egészségligvi szakellato hely végzi, a véleményt a ,,Masodfoki
munkakéri  orvosi  alkalmassiagi  vélemény” elnevezésii nyomtatvanyon kozli a
kérelmezdvel. Amennyiben a munkavallalé munkakori alkalmassagi vizsgalatara az elsé
fokon eljart szakellato hely lenne illetékes, a munkakort alkalmassag masodfoki vizsgalatat a

Megyében milksdo erre kijelolt szakellato hely végzi.

A masodfoki egészségiigyi szerv dintéséig az els6foku egészségiigyi szerv véleménye

szerint kell eljarni.

Az alkalmatlansdg, illetve az ideiglenes alkalmassag okat a dolgozdval a vizsgalatot végzd
orvosnak minden esetben ismertetnie kell, azt a munkaltatoval azonban csak a vizsgilt

dolgoz6 irasbeli hozzdjarulasaval kozolheti.
Az orvosi vizsgalatok megtorténtét a munkavédelmi eléaddk ellendrizhetik.

Az a vezetd, aki orvosi vizsgilat nélkill vagy érvénytelen vizsgalatokkal dolgozdkat

foglalkoztat, fegyelmi vétséget kdvet el.
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X. FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI SZOLGALAT ORVOSANAK

FELADAT- ES JOGKORE

A munkavédelemrdl szolo 1993, évi XCIIL torvény altal eldirt foglalkozas-
egészségiigyi alapellatast és szolgaltatast a hatalyos jogszabalyi rendelkezések szerint
biztositja.

Szervezi és végzi a dolgozok elézetes, idoszakos, jarvanyiigyi érdekbol sziikséges,
soron kiviili és zaro alkalmassagi vizsgalatat, valamint a dolgozék munkakérhdz kétott
kotelezo védodoltasat az eldirasban foglaltak szerint.

Vezeti az alkalmassadgi orvosi vizsgalatokhoz tartozd nyilvantartast és egyéb
dokumentaciot.

A jogszabalyban meghatarozottak szerint a foglalkozasi megbetegedés, illetve fokozott
expozicid megallapitasanal az eldirt bejelentést megteszi.

A jogszabdlyban eloirt esetekben a foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicio
kivizsgalasaban kdzremiikodik. Hasonlo esetek megeldzését c€lzo javaslatat a Munka-,
Tiiz- és Kornyezetvédelmi osztalyvezetdnek megkiildi.

A Munka-, Tiz- és Kornyezetvédelmi felelés felé azonnal jelenti, ha Koérhaz
munkabalesetest 1at el.

Kozremikidik a foglalkozas-egészségligyi, -fiziologial, -ergonomiai, -higiénés
feladatok megoldasaban. Az egyéni védGeszkozik, meghatirozdsaban, az
elsdsegélynynjtas megszervezésében, a katasztrofa-megel6zé tervének kidolgozasaban
és az abban foglaltak teljesitésében.

Részt vesz a dolgozok munkakoriilményeit érintd normak, elbirasok kidolgozasaban,
munkahelyi  veszélyforrasok  feltarasaban, munka-egészségiigyl,  -fiziologiai,
ergonomiai, higiénés feladatok megoldasaban.

Részt vesz a szervezeti egységek munkavédelmi szemléjén.

Kézremiikodik a megvaltozott munkaképessegli dolgozok foglalkoztatasat célzd
intézkedéseknél ¢és a megvaltozott munkaképességii dolgozok rehabilitaciojaval
kapcsolatos eljarasban.

Részt vesz a Korhaz munkabiztonségi kockazatértékelésének elkészitésében.

Koteles a szervezet részére eldirt feladatok, nyilvantartisi és adatszolgaltatasi
kotelezetiségek maradékialan teljesitésérsl gondoskodni.

Koteles a belsd utasitasokat és rendelkezéseket a félre nem érthetd modon kozédlni,

azokat betartani és betartatni.
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Felelés, hogy azért, hogy a Korhaz mindségiranyitasi rendszerét megfeleléd szinten
ismerje és alkalmazza mitkodtetésében részt vegyen. (belsé auditok, képzések...sth.) A
mindségi hianyossagok megelozése érdekében koteles ramutatni a hibakra, részt venni a
hiba okanak felderitésében és a hiba megsziintetésében. Felelds mindségiranyitasi
feljegyzések elkészitéséért, hasznalataért.

Kételes elosegiteni a mas szervezetekkel valé zavartalan egylttmiikodést, tovabba a
Koérhaz és a vele szerzodéses jogviszonyban allé alkalmazottak folyamatos ellatasanak
biztositasat.

Kételes biztositani a nyilvantartasok egyezdségét, igy az 4altala ellatott teriileten
kidllitott mindennem( bizonylat €s nyilvantartds, jelentés alaki, tartalmi, szamszaki
szempontbol vald helyességét, teljességét.

Koteles biztositani az okmanyok gondos kezelését, elbirdsszerli irattarozésat,
megdrzését, selejtezését a belsod eldirasoknak megfeleléen megszervezni, €s a szigord
szamadasu okmanyok &rzésének, kezelésének rendjét koteles biztositani és annak
veégrehajtasat ellendrizni.

Folyamatos ¢s idoszakos beszamolasi és adatszolgaltatasi kotelezettsége van kozvetlen

és kdzvetett feleldse [elé.
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XI. AZ ALKALMAZOTT DOKUMENTUMOK KEZELESE

Megnevezés Kitoltd Megorzés helve Megorzes ideje
Beutalds munkakori
alkalmassagi osztalyvezetd foorvos osztaly 5¢v
vizsgalatra
Beutalas munkakori : .
. foglaikozéas-
alkalmassagi . o T e ,
. s g osztalyvezetd {Gorvos egészségligyi Jév
vizsgalatra, iddszakos :
L= szolgalat
vizsgdlat
Elséfoku munkakori foglalkozas-
alkalmassagi egészségligyi osztaly 5év
vélemény szolgdlat
Beutalas masodfoku . .
v foglalkozas-
munkakor osztalyvezetd féorvos egészségligyi 3év
alkalmassagi A & 878y
s szolgalat
vizsgélatra,
Masodfoku
munkakdri alkalmas- foglalkozas-
sagi vélemény egészségiigyi osztaly 3ev
Foglalkozas- szolgdlat
egészsegligyl
foglalkozas- foglalkozas-
Nyilvantarté karton cpészségligyi egészsegligyi 3 év
szolgalat szolgalat
Olasi Konyv, foglakozds- foglalkozis- o
nvilatkozat geészségligyi cgeszsegligyi é
i szolgalat szolgalat
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XII. MUNKAKOROKHOZ KAPCSOLODO VEDOOLTASOK

Azokat a munkavallalokat, akik ki vannak téve egyes bioldgiai kéroki tényezéknek, a
munkaltaté speciilis védelmi intézkedésként a kivetkezékben felsorolt védéoltiasokkal

latja el amelyet, a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat biztosit.

A védboltasok felvétele onkéntes alapn, nyilatkozatban régzitett. A munkaltaté a dolgozdt
munkaba allasa elétt tajékoztatja a munkakoréhez kapesolddo biologial veszélyforrasokrol és
az ellenitk valo specialis intézkedésként alkalmazott védoGoltasokrél is. Amennyiben a
dolgozd az elbzetes vagy az ismétlédé védooltasokat (melyek foglalkoztatisihoz
sziikséges) nem veszi fel, a tovabbiakban nem alkalmazhaté. A védooltisok bejelentése a

hatosag iranyaba a foglalkozas-egészségiigy1 szolgdlat feladata.
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XI11. KOTELEZO VEDOOLTASOK MEGHATAROZASA

Betegség kdrokozd Blologlal Fertizés okozéja Erintett dolgozék
csoport
Salmonella 3
typhi, szennvviz. emberi laboratériumok és
Hastifusz Salmonella SZENNYVIZ, korhazi fert6z6
. tirilék ) .
paratyphi 2 osztalyok dolgozoéi
baktérium
Kullancs- arbqw{rusok . . miiszaki osztaly
.\ flavivirus 3 Kullancs rovarcsipése iy
encephalitis e dolgozdi
csaladja
human A tertzés fekal- ordl
Hepatitis A enterovirus, 72. 2 terjedésti, a korokozot | fertéz6 osztaly dolgozoi
tipus a szeklet kdzvetin
A hepatitis B fertdzést
. .. , a vér, szovet-nedvek Minden kérhazi
Hepatitis B Hepatitis B virus 3 és testvaladékok dolgozd
kozvetitik
tert6z06 osztdly
Corvnebacteriu ha 10 évnél régebben | dolgozéi,
Diftéria rynebact 2 kapta utolsé diftéria | mikrobiologiai
m diphtheriae e e ..
ellent védooltasat. laboratériumok
dolgozoéi
: Neisseria
Meningococcus >ene 2
meningitidis
Influenza Minden beteggel
Influenza virusok A, B és 2 Jarvany idészak elétt | érintkezd dolgozo
C tipus megkaphatja, aki kéri
Sziilészet,
Varicella varicella zoster 2 négydgyaszat,
csecsemdgondozok
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XIV. ERTELMEZO RENDELKEZESEK

a.) Egészségiigyi dolgozd: az orvos, a fogorvos, a gyogyszerész, az egyeb felséloku

cgészségiigyl szakképesitéssel rendelkezd személy, az egészségiigyi szakképesitéssel
rendelkezd személy, tovabbd az egészségligyi tevékenységben koézremikods

egészségiigyi szakképesitéssel nem rendeikezé személy.

Az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szold 2003. évi LXXXIV.
torvény szerint egészségiigyi dolgozo: minden egészségligyr tevékenységet végzo
termeszetes személy,
o aki az altala ellatott egészségligyl tevékenység végzésére jogositd
szakképesitéssel rendelkezik, vagy
o aki nem rendelkezik egészségiigyi  tevékenység  végzésére  jogositd
szakképesitéssel, de kozremikodik a szakképesitéssel rendelkezd egészségligyi

dolgozdk altal ellatandd feladatokban

b.) Munkakéri alkalmassdgi vizsgdlat: annak megdllapitdsa, hogy egy meghatarozott

munkakorben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt

személy szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni.

c.) Szakmai alkalmassdgi vigsgdlat: a szakma elsajatitisdnak megkezdését megel6z6,

illetleg a képzés és az atképzés idOszakaban az alkalmassag véleményezése érdekében

végzett orvosi vizsgalat.

d.) Személyi higiénés alkalmassdgi vizgsgdlat: annak megallapitidsa, hogy a jarvanyiigyi

szempontbdl kiemelt munkaterilleten munkat végzd személy fertoz6 megbetegedése
masok egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatdrozott esetekben korokozo hordozisa

masok egészségét nem veszélyezteti.

e.) Munkdt végzd személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyligyi

szempontbol kiemelt munkateriileten tevékenységet folytat.

f.) Szakképzd intézmény: a szakképzésrol szold 1993, évi LXXVI, orvény 2. §-a szerinti

intézmeny.

g} Tanulo: minden szakmunkds-, szakkdzépiskolai, szakiskolai és specidlis szakiskolai,

illetve egyéb szakmai jellegii képzésen és atképzésben részesiilo személy.
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h.) Hallgaté. felsboktatasi intézménybe jelentkezd, illetve felsGoktatdsi intézménnyel

3

hallgatoi, illetve tanuloi jogviszonyban allé személy.

Pszichoszocidlis koroki tényezok.: olyan tartds szocidlis niziko-szituaciok (pl. szocialis
izolacio, konfliktus munkatarssal vagy vezetdvel), illetve kényszer életmdd valtozasi
esemény ¢és élmény (migracio, kényszerii targyvesztés...stb.), amelyek ugynevezett
rizikédiszpozicid (pl.. A-tipusi magatartisminta) fennalldsa esetén pszichés vagy
pszichoszomatikus megbetegedéshez, balesethez, tarsadalmi beilleszkedési zavarhoz

vezethetnek.

Expozicié: a munkahelyen jelenlévé és a munkavallalot érd koroki tényezo(k) hatdsanak
vald kitettség: mennyiségi meghatarozasa: az expozicios koncentracid €s az expozicids

1do szorzata.

k.) Bioldgiai monitorozds: bioldgiai anyaghdl (vér, vizelet) a munkakdrnyezetben eléforduld

L)

anyagok vagy metabolitjaiknak, illetdleg hatasuknak rendszeres mennyiségi

meghatarozasa és regisztralasa.

Foglalkoztathatosig szakvéleményezése: annak megallapitasa, hogy a vizsgalt személy
megvaltozott munkaképessége mennyiben befolydsolja a munkavégzését kiilonbozo
foglalkozasokban, illetve az alkalmi munkavallalok esetében annak megallapitasa, hogy

az alkalmi munkavallalé mely foglalkoztatasi korlatozas mellett folytathat tevékenységet.

m.) Munkaviszony: a Munka Térvénykonyvérdl szold 1992, évi XXIL. torvény hatdlya ala

tartozd munkavégzésre iranyuld jogviszony,

n.) Idésodé: az egyénre irdnyad6 nyugdijkorhatart betoltott személy.

0.) Sériilékeny csoportok. fiataikoruak, tovabba terhes, nemrégen sziilt, anyatejet adé nok és

szoptatd anyak, valamint 1dés6dok.

p.) Nemrégen sziilt no: aki legfeljebb 6 héttel korabban sziilt, de gyermekét nem neveli,

szamara anyatejet nem ad.
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XV.ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen Foglalkozas-cgészségiigy szabdlyzat 2014. december 1. napjan lép hatalyba ¢€s

visszavonasig érvényes.

Debrecen, 2014. december 1.

Kenézy Gyuls Korhéz 85 Rendeldiniézet
4031 Debrecen, Baridk Bela it 2-26.
i woo

Dr. Lampé Zsolt Tibor

Fdigazgato




Foglalkozds-egészségiigy szabdlyzat

1. SZAMU MELLEKLET

D7 Adorjan Erzsebe

Altalanos Sebészeti Osztaly

Apolasi Igazgatdsig

Apolasi Osztaly

Betegfelvételi Osztaly

Fekvébeteg Orvosigazgatosag

Finanszirozasi Osztaly

Féigazgatd

Foigazgatosag

Gazdasdgi [gazgatdsag

Helyettes FOigazgatosag

Jogi és Humanpolitikai [gazgatésag

Jogi és Koordinacios Féoszidly

Karhazlelkészi szolgalat

MedHotel Osztaly

Reumatolégiai Osztaly

Siirgdsségi Betegellato Osztaly

Szemészeti Osztaly

Traumatologiai és Kézsebészeti Osztaly

Urologiai és Androlégiai Osztaly

Végtag,sebészeti Osztaly

L Eide ﬁl‘f)wl".ﬁwljﬁ“lﬁﬁsz'

PAnital
Bclgyogyaszatl Osztaly

Bérszamfejtési Osztaly

Dietetikai Csoport

Foglalkozas-egészségiligy

Humanpolitikai €s [gazgatdsi Fdosztély

Humanpolitikai és Munkaiigyi Osztaly

Informatikai osztaly

Intézeti Gyogyszertar

Jarobeteg Orvosigazgatosag

Koltségvetési Osztaly

Logisztikai Osztaly

Orvosi Szakkdnyvtar

Patologial Osztaly

Pulmonolégiai Osztély

Rendelbintézeti Titkarsag

S/uleszeU ¢s Nogyogyaszai Osztdly

S BDr Kusai'Anike e
FUI-Orr—Gege, Fej- és Nyaksebészi Osztaly

.4

Iratkezelési Csoport

Iskola és Ovoda Egészségiigyi Ellatas
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Foglalkozas-egészségiioy szabdlyzat

Iskolavédénok
Jogi és Kozbeszerzési Osztaly
Kozgazdasagl Fbosztaly
Kézponti  Aneszteziologiai é€s Intenziv
Terapias Osztaly
Kozponti Radioldgiai Diagnosztika
Muszaki Osztaly
Miiszaki-Uzemeltetési Féoszialy
Neuroldgiai Osztaly
Oktatasi Csoport
Teriileti Védénoi Ellatas
_Uzemeltetési Osztaly

= LiDri TothiMarianna

Feln6tt Pszhidtriai Osztaly

Fogaszat

Gyermek- és Ifjisagpszichidtrial Osztaly
Klinikai Farmakologiai, Infektologiai és
Allergologiat Intézet

Kontroling Osztaly

Koordinacios Osztaly

Minéségiranyitasi  €s  Kommunikécios
Osztaly

Nukleéris Medicina

Onkolégiai- Onkoterapias €s
Rehabilitacios Osztaly

Palyazati Osztaly

Pénziigyi és Szamviteli Osztaly
Rehabilitacios Osztaly

Szocialis Csoport
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Foglalkozds-egészségiiay szabalyzat

2. SZAMU MELLEKLET

Jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakoérok, tevékenységek

A vizsgalatok kire

Kiemelt munkakérik Nemi
tevékenységek TBC betegsé
yseg Bakteriologiai | Bérgyogyaszati | (erny6képsziirés Luges g

lelete) .
serologia

Egészségiigyi intézményben az
ajsziilsttek, korasziiléttek
csecsemo és gyermekbetegek + + + +
ellatisaval kapcsolatos
valamennyi munkakor

Balestdékben, dvodakban,
csecsemo €s
gyermekotthonokban a

4 + + + +
csecsemdk és gyermekek
ellatasaval kapesolatos
valamennyi munkakor
Anyatejgyiijtd allomason
yatgjgyuy + + " +

valamennyi munkakdr

Kozfogyasztasra szant élelmiszer
eldallitasaval foglalkozd - + + -
munkavallalok.

Nagy kozép és kisiizemti
gvogyszergyartas és eloszldis
teriiletén mindazon munkakér,
ahol a dolgozo a gyogyszerrel
kozvetleniil érintkezik
(csomagolas) illetve az intézeti
gyogyszertar valamennyi
munkakére.
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Foelalkozas-egészséoiigy szabdlyzat

A FOGLALKOZAS EGESZSEGUGYET SZABALYOZO TORVENYEK

Magyarorszag Alaptdrvénye

34/2007. (X11.21.) SZMM rendelet a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetési kot.
alol térténd mentesitéshez sziikséges dllapotfelmérésérol;

89/1995. (VII.14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrdl;

33172010, (XII. 27.) Korm. rendelet a Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatalrol,
valamint eljarasdnak részletes szabdlyairdl;

217/1997.(X11.1,) Korm. rendelet a kitelezd egészségbiztositas ellatasarol szolo 1997.évi
LXXXIIL torvény végrehajtasarol;

342/2007.(X11.19.) Korm. rendelet a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetése alol
tirténd mentesités eljardsi szabalyairdl,

1991.évi XI. t6rvény az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalatrol;

6/1987. (V1. 24.) EiiM rendelet a keszonmunkarol;

2012. évi 1. torvény a Munka Torvénykonyvérol;

1997. évi XLVIL torvény az egészségligyl és a hozzdjuk kapcesolodd személyes adatok
kezelésérdl és védelmérdl;

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol;

1997. évi LXXXIIL torvény a kotelezd egészségbiztositast ellatasairol;

2000. évi XXV. tirvény a kémiai biztonsagrol;

2003. évi LXXXIV. torvény az egészségligyl tevékenység végzeésének egyes kérdéseirdl,
2006. évi XCVIL torvény az egészségligyben miikddd szakmai kamarakrol;

2007. évi CXXVI. térvény egyes adotdrvények modositasarol;

13/1992. (V1. 26.) NM rendelet a kozati jarmivezetdk egészségi alkalmassaganak
megallapitasarol;

18/1998. (V1. 3.) NM rendelet a fertéz6 betegségek és a jarvanyok megeldzése érdekében
szilkséges jarvanyligyi intézkedésekrol;

22/1991. (X1. 15.) NM rendelet a kézilofegyverek, l6szerek, gaz-és riasztofegyverek
megszerzesének és tartasanak egészségi alkalmassagi feltételeirdl és vizsgalatarol,
27/1995. (VIL. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol;

27/1996. (VIIL. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek
bejelentésérol é€s kivizsgaldsardl,

2/1998. (I. 16.) MiM rendelet a munkahelyen alkalmazandd biztonsagl és
egészségvédelmi jelzésekrol,

2/1999. (1. 11.) IM rendelet az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzes szabalyairdl;

2/2004. (X1.17.) EuM rendelet az egészségiigyt szolgaltatok és milkodési engedélyiik
nyilvéntartdsarol, valamint az egészségligyi szakmai jegyzékrol;

3/2002. (I1.8.) SzCsM-EuM egyittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kévetelmenyeinek minimalis szintj€rol;

4/2002, (I1.20.) SzCsM-EiiM egylittes rendelet az épitési munkahelyeken €s az épitési
folyamatok soran megvaldsitandé minimalis munkavédelmi kévetelményekrol;

51993, (XI1.26.) MM rendelet a munkavédelemrdl szolo 1993.évi XCIILtorvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl;

6/1996. (VII.16.) MuM rendelet a foglalkoztatast eldsegitdé tdAmogatasokrol, valamint a
Munkaerépiaci  Alapbdl  foglalkoztatasi  valsaghelyzetek  kezelésére  nyujthato
tamogatasrol;

7/2006. (I11. 21.) HM rendelet a hivatasos és szerzédéses katonai szolgalatra;
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Foglalkozds-egészségiigy szabdiyzar

1272006, (I1I. 23.) EiM rendelet az azbeszttel kapcsolatos kockézatoknak kitett
munkavallalok védelmérol,

22/2005. (V1. 24.) EuM rendelet a rezgésexpozicionak kitett munkavallalora vonatkozd
minimalis egészségi és munkabiztonsagi kdveteiményeirdl;

18/2002. (XII. 28.) ESzCsM rendelet a szerzett immunhidnyos tiinetcsoport kialakulasat
okozo fertbzés terjedésének megelozése érdekében sziikséges intézkedésekrdl és a
szurévizsgalatok elvégzésének rendjérél;

21/2002. (X1.8.) GKM-ESzCsM egylittes rendelet a hajozasi cgészségi alkalmassag
feltételeirdl és vizsgalati rendjérdl;

22/2005. (V1.14.) HM-E{M egyiittes rendelet az allami céla légi kdzlekedésben folytatott
szakszolgalati tevékenység replildegészségi feltételeirdl;

78/1999. (X11.29.) EiiM-BM egyiittes rendelet a kozterlilet-felligyelok egészségi, fizikai
¢és pszichikai alkalmassagi kdvetelményeirdl;

61/1999. (XI1.1.) EiM rendelet a bioldgiai tényezOk hatasanak kitett munkavallalok
egészségének védelmérol;

65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet a munkavallaldk munkahelyen t6rténéd egyéni
védbeszkoz hasznalatdnak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl;
42/2007. (IX. 19.) EiM rendelet a szakorvos, szakfogorvos, szakgyogyszerész ¢s klinikai
szakpszichologus szakképesités megszerzésérdl szold 66/1999. (XI1. 25.) EiM rendelet
maodositasarél;

66/2005. (XII. 22.) EiM rendeclet a munkavallalokat éré zajexpozicidra vonatkozd
minimalis egészségi €s biztonsagi kovetelményekrél;

25/1998. (XII. 27.) EiM rendelet az elsdsorban hatsériilések kockazataval jaro kézi
tehermozgatas minimalis egészségi €s biztonsagi kdvetelményeirdl;

25/2000. (IX. 30.) EiiM-8zCsM egyiittes rendelet a munkahelyek kémiai biztonsagarol;
26/2000. (IX. 30.) EiM rendelet a foglalkozasi eredetii rakkeltd anyagok elleni
védekezésrol és az altaluk okozott egészségkarosodasok megeldzésérdl;

33/1998. (VI. 24) NM rendelet a munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol;

40/2004. (IV. 26.) ESzCsM rendelet az egészségligyi tevékenység végzéséhez sziikséges
egészsegl alkalmassag vizsgalatarol és mindsitésérdl;

50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet a képernyd eldtti munkavégzés minimalis egészségiigyi
és biztonsagi kévetelményeirdl;
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